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Is Diinyasinda Kadin Olmak

Onlar icin hayat zalen zorken is diinyasinda ekstra caba gostermeleri gerekivor

Galatasaray Universitesi’nde sosyo-

loji lisans: yapan Deniz Bagriacik,
“Toplumsal Cinsiyet” alanindaki
yiiksek lisansim ve ekonomi ve calisma
sosyolojisi oryantasyonunu tamamlaya-
rak Cenevre Universitesi’'nden mezun
oldu. Cenevre’de bankacilik, New

York ve Istanbul’da gazetecilik yapti.

Su an ise Sorbonne’da Siirdiiriilebilir
Kallkinma alaninda doktorasina devam
ediyor. Yani hem akademik diinyada
hem pratikte kadinin is diinyasimin
neresinde durdugunu gayet iyi gozlem-
ledi. Gectigimiz y1l yaz aylarinda Yapi
Kredi Yaymlarindan cikan, Sorsana Bizi
Sevmis mi? adh kitabinda, yabanciy1
kiiciimsemek ya da onu asirt yiiceltmek
arasinda gidip gelen Tiirk toplumu-
nun fotografini cekti. Kitap icerisinde
yabancilarm géziinden Tiirk kadini-
nim is diinyasindaki yerine de goz att1.
Genc sosyolog ve yazarla Tiirkiye’de
kadn olmayi ve is diinyasimn kadina
balasini konustuk.

Kadinlar iste de normal hayatta oldugu
gibi cinsiyetlerinden otiirii zorluklarla
Karsilasiyorlar mi? Ozellikle Tiirkiye
icin soruyorum.

Kesinlikle. Insan faktérii her yerde aynu,
ama bazi yerlerde kurallar ve normlar
var ve o normlarin digma isteseniz de
cikamiyorsunuz. Tiirkiye’de miithis

bir mobbing var. Kadmlar da bunun
icinde. Bu mobbingin birkac yonii var.
fyi egitimli kadin her iki cinsiyet i¢cin

de tehdit olarak gortilebiliyor. Altta
calisan kadma destek olmak yerine,
kostek olmak tercih edilivor. “Ya

yerimi alirsa?” korkusu oldukca baskin.
Kadmlar kendini zaten fazlasiyla sorgu-
luyor. Is diinyasinda da bu degigmiyor.

Kadimnlarda ¢ok fazla bir boliinmiis-
liikk var. Ailenin biit{in yiikii kadinlarin
lizerinde ve o yiikle is masasina otu-
ruyor kadin. Yazdigim kitapta Tiirk
kadininin ashinda ne kadar iyi egitimli
oldugunun alt: ¢iziliyor. Ama annesi
halen kocasina karsi olan sorumluluk-
larim hatirlatiyor. Master yapmus, iyi
bir isi var. Ama bunlar yeterli olmuyor.
Buna dikkat ¢eken Yunan bir kadimn.
Bekarsa, mutlaka hayatinda biri olmasi
lazim. Evliyse kocasini mutlu etmek
zorunda. Sonug olarak bu da kadinla-
rin ¢ogunu depresyona stiriikliiyor.

Ailenin yiikiimliigiinii almasu, is diin-
yasinda kadinlarin daha hizh yiiksel -
mesinin éniine geciyor mu?

Kadinlar egitim aliyor ve bu konuda
cok istekli. Egitim var ama kadin
kariyer planlarim yaparken ailesini goz
oniinde bulundurma zorunlulugu his-
sediyor. Bir ailesi ya da cocugu olmasa
bile kariyer hedeflerini, ileride ailesi-
nin ihtiyaglarini géz 6niinde bulundu-
rarak belirliyor. Yani cumartesi giinleri
calismayacag ya da dort giin ¢ahsa-
cag igleri tercih ediyor. Bu da onun

is diinyasinda daha yavas yiikselme-
sine neden oluyor. “Bir giin evleni-
rim” fikriyle is secimi yapiyor. Sadece
Tiirkiye’de degil, diinyada da aile
bazen is hayatinin 6niine gecebiliyor.
Erkeklerde ise bdyle bir durum yok.
Onlar kariyere daha odakli.. Ornegin bir
is adamina “Cocuklariniza nasil vakit
ayiriyorsunuz?” diye sorulmaz, ama is
kadinina soruluyor.

Kadmlarmn daha iist kademede calis-
malari icin alg1 degisimi gerekiyor mu?
Tiirkiye’de bu alginin degismesi icin

son donemde ¢ok fazla adim atildi ve
sonu¢ da alindi. Ama alginin daha fazla
degismesi gerekiyor. Her seyden dnce
is hayatmda kadin ve erkegin fizyolo-
jik 6zelliklerinin belirleyici olma 6zel-
liklerinin ortadan kalkmasi gerekiyor.
Testosteron salgiladifi icin erkelklerin
daha iyi karar alamadiklarina iliskin bir
makale okudum. Hayir, kadinlar da
sinirlendirirseniz benzer tepkiler alir-
siiz. Bunu kabul ederseniz, kadimin
Ozel giinlerinde daha basarisiz oldu-
gunu da kabul etme yolunda ilerlersi-
niz. Is hayatinda bagarimn kadin veya
erkek olmakla ilgili olmadigi algisinmin
yerlesmesi gerekiyor. Hormonlarla ilgili
bir ayrismaya gidersek yapamayiz. Esit
kosullarda yetismis kadin ve erkekle-
rin is diinyasindaki basarisina odaklan-
malyiz. Bunun icin de her seyden énce
kadm erkek esitligine inanmaniz gere-
kiyor. Yine kitapta Isvecli bir kadin,
“Evet bizim tilkemizde de tam olarak
esitlik saglanmadi, ama bizim farks-
muz kadm-erkek esitlifine inanmamiz”
diyor.

Yionetim kademelerinde kadinlarin yer
almasi farkhihklar yaratir mi?
Kadinlarin yonetim kurullarinda daha
fazla yer almasi gerekiyor. Diinyaya
bakis agilar farkh ve bu pek ¢cok

seyi degistirebilir. Ote yandan, bir

seyi degistirmesi de gerekmiyor. Bir
yonetim kurulunda kadinin olmasi bir
anlayis1 gosteriyor. O sirketin herkese
esit haklar veren ve bu demokratik
anlayigi tim kuruma yayan bir anla-
yisa sahip olduguna isaret ediyor.
Muhtemelen orada her kademede
insanin fikirlerine 6nem veriliyordur.
Bu, onun gostergesi. —Sinan Koparan




