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Eczacibasi Holding Yénetim Kurulu
Baskani Biilent Eczacibasimim yazdig, “Isim
gtictim budur benim” adh kitap, Yapi Kredi
Yayinlan etiketiyle raflardaki yerini ald.
Bir ig insaninin 45 yillik deneyimlerinden
vararlanarak hazirlanan kitap, ozellikle
genclere yeni bakis agilann kazandirmayi
hedefliyor. Kitaby, iilkemiz ve diinyaimz
i¢in 6mem tagiyan, is insanlarinin ¢éziimii-
ne katkida bulunabilecegi ¢esitli sorunlar
ele almak ve ilgili hetkesi, ¢ikis yollarini
birlikte diistinmeye davet etmek i¢in yaz-
digimi belirten Eezacibasi, “Nejat Eczacibasi
gibi is diinyamizin kuarucu liderleri, her
zaman ‘bir sey vapmak lazim’ diyen, t1lke
sorunlariyla yagayan insanlardi Bu kitab,
biraz da onlarn anmak i¢in yazdim. Tabii en
onemlisi, bu kitap ozellikle is yagsaminda
baganli olmak isteyen gengler igin yazildi
Buradaki tartismalar, onlara yeni bakis
acilar kazandwabilitse, ne mutlu bana, ne
mutlu bizlere” diyor.

Yeni sorumluluklar

Yoénetim, ekonomi, siirditriilebilirlik,
toplum ve kultitr-sanat alanlaina odakla-
nan kitap, “Ttrkiye'de ve diinyada hangi
temel zorluklarla kars: karsiyayiz?”, “Han-
gilerine tncelik Venneliyiz'?" “Gegmisten
aldignmz derslerin ve yeni par: adlgmalal m
1s191nda, neler yapabiliriz?”, “Is insani kim-
dir?”, “Hangi sorumluluklan tagn?”, “Hangi
alanlarda, ne tir katkilarda bulunabilir?”
benzeri pek ¢ok soruyu giindeme tasiyor.

Eczacibagi, her konunun uzmanlariyla
gerceklestirdigi soylesilerden hareketle, gé-
riglerini dile getiriyor. Eczacibas, kitabiny,
su sozlerle ézetliyor:

“Qagdas gelismeler, is insanlan i¢in
yeni sorumluluklar ortaya ¢ikanyor. Ozel
kesimimizde agirhik tasiyan aile karuluslari,
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tilkemizde kurucu kusaktan ikinci, tigiincii
kugaklarn yonetimine gegiyor. Devamlihiz
saglamak i¢in yonetisimlerini gelistirmek,
yeni liderler yetistirmek zorundayiz. Eko-
nomide artik iilkemizin somunlam kadar
kitresel sorunlarin da ¢éziimii is insanlari-
nin éneii roller tistlenmelerini gerektiriyor.

Insanligin gelecegini tehdit eden siirdii-
rtilebilitlik sorunlan da éyle... Giintimtiziin
kosullary, bir toplumsal oyuncu olarak is
insanminin kamu ile, toplum ile, sivil top-
lum kuruluglar ile iligkilerinde yeni bakis
agilarim, yeni diizenlemeleri gerekli kih-
yor. Ulkemizin en bityitk zenginlisi olan,
saglikli bir toplum yapisi i¢in ¢oziimleri
elinde tutan kaltiir alam, is insanlaiimz
géreve ¢aginyor.

‘CESUR REFORMLAR YAPILMALY

is insanlarinin yeni sorumluluklarina,
kiiresel diizenin temellerinden
sorgulanmasini da iceren cesur

yaklasimlarla sarilmak zorunda oldugunu
dile getiren Eczacibasi, sOyle devam etti:
“Yapilmasi gerekenlerin, is
insanlannin yararlarina kisa donemde
avkiri gibi géziltken reformlan da
icermesi kaginilmaz gériniyor. Bu
zorunluluk, veni bir sosyal sorumluluk

anlayisini giindeme getiriyor.
Diinyanmin biitiin sorunlari bizim
sorunumuz. Kiuresel capta isbirlikleri
icinde harekete gecmek zorundayiz.
Karsimizdaki riskleri gercekgi bir
ivimserlikle dederlendirecegiz...
Kapsayici ve katilimci ¢ézimler
gelistirecediz... Genc¢ kusaklarin is
insanlarina ve siyasetcilerine, gelecegi

liderlerine giivenecediz...”



